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ASSOCIAGCAO CEARENSE DE INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL - ACSAS
PROJETO O MARTELO DE DEUS
CNPJ 08.774.255/0001-13
ESTATUTO SOCIAL
A 42 ALTERAGAO
COM O REGISTROS DO ESTATUTO SOCIAL, DE N°. 500. LIVRO B 004, REGISTRADO

EM 26 DE MARGO DE 2007, NO CARTORIO VASCONCELOS REGISTROS E NOTAS, NO

MUNICIPIO DE MERUOCA, ESTADO DO CEARA. COMO TAMBEM NA 3° RPJ DE
FORTALEZA ESTADO CEARA, SOB O REGISTRO N°. 5013311, DE 02 DE OUTUBRO DE

2009. CARTORIO MELO JUNIOR

Associagdo Cearense de Inclusdo e Assisténcia Social - ACSAS, associagao civil, de
direito privado, sem fins lucrativos e econémicos, com a sede e foro no Municipio de
Fortaleza, estado do Cear3, situado a rua, ABELARDO FERREIRA, 890, JARDIM
IRACEMA, CEP 60.340-025, FORTALEZA-CEARA.

Segundo endereco na rua Rio Paraguai, 62 Jardim Iracema,CEP. 60341-270, fortaleza ceara

CAPITULOIT ) '
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, REGIME JURIDICO
E OBJETIVO

Art. 1.°- A Associacdo Cearense de Inclusdo e Assisténcia social - ACSAS é um associagao
civil, e pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro Municipio de fortaleza-
estado do Ceara.

Paragrafo Primeiro — A Associacdo Cearense de Inclusdo e Assisténcia social - ACSAS, é constituida
sob a forma de associagdo, com prazo de duragéo indeterminado, e para realizar seus principios e
objetivos podera se organizar em tantas unidades e quantas forem necessarias, em qualquer parte do
territorio nacional e intemacional, reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for
aplicavel.

Paragrafo segundo - A Associagdo Cearense de Inclusdo e Assiténcia Social — ACSAS, é
responsavel pela implatangéo, e criagdo e gestao, coordenagéo dos projetos: O MARTELO DE DEUS
- CASA DE RECUPERACAO PARA DEPEDENTES QUIMICOS - COMUNDADE TERAPEUTICA-
CASA DE DAVI- ABRIGO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES- CRECHE MARTELINHO DE QURO
— EDUCAGAO INFANTTIL- CASA DE APOIO AS MULHERES- ALIANCA PELO AS MULHERES DO
CEARA- JEOVA SHALON CASA E ABRIGO DO IDOSOS.

Paragrafo Trés - A Associagdo Cearense de Inclusdo e assisténcia social - ACSAS - tem como
objetivos:

| - 87.20-4-99 - Atividades de assisténcia e 4 saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia
mental e dependécnia quimica;

§. 12 — atividade principal é o modelo terapéutico de atencdo em regime residencial e transitério,
mediante adesdo e permanéncia volutaria de pessoas com problemas associados ao uso ou a
depedencias do alcool e Tabaco, e de outras drogas,
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Art.2. — A associacido Cearense de Inclusdo e Assisténcia social - ACSAS - tem como principios:

a) A oferecer oportunidades, meios e condiges para a educagéo de base, habilitagao profissional,
recreacao, arte, melhoria dos padrdes culturais e ascenséo social

b) promover o convivio e a fraternidade humana, o sentido e a agdo comunitaria, a participagao e
a integragao social;

c) A defesa intransigente dos direitos inalienaveis da pessoa humana, sem disticdo de género,
raga, nacionalidade, religido, classe social e orietnag&o e expresséo afetivo-sexual;

d) Contribuir para a formagao de uma cultura da paz, da liberdade, democracia e da justi¢ca, bem
como, da respossabilidade anbiental e preservacdo da natureza;

e) Contribuir para a construgdo e acesso aos direitos de cidadania, vulnerabilidade, através do
fortalecimento politico de associagées, entidades, movimentos sociais e orgdas legitimos de
representacao coletiva,

Art. 3. — A Associacdo Cearense de Inclusdo e Assisténcia Social —~ACSAS - objetivos;
a) Assessorar tecnicamente as instituigdes publicas e privadas na area de politicas publicas sociais,

gestdo, orgamento e finaciamento publico e gestdo de recursos humanos; )J
b) Assessoramento técnico na elaboragao, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo de projeto \\

sociais, \
c) Assessoramento técnico e juridico, social, pedagégico e administrativo-finaceiro as instituicées

publicas e privadas; N

d) Desenvolvimento técnico de programas de capacitagdo profissional, geragao de renda, inclusao
produtiva e economia solidaria;

e) Assessoramento técnico em condugao de eventos, cerimonial e projetos artistico — culturais;

f) Capacitagéo, treinamento e monitoramento nas areas de crianga, adolescéncia, juventude idoso,
jovens e adultos e pessoas portadora de deficiéncia, género, familia, administrado, pedagogia,
eventos, orgamento, planejamento e financiamento publico, politicos publicos sociais €
educacionais;

g) Desenvolver consultorias nas agdes de controle interno, planejamento estratégico e OS&M,;

h) Desenvolver projetossociais e educativos na area da crianga e adolescente, idodos, familia,

portadores de nescissidade especial, portadores do virus HIV e de cancer. E*?“S

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIRETORES E DEVERES

Art. 4.° A Associacdo Cearense de Inclusdo e assisténcia social — acsas - tera as seguintes categori {
de associado: »
d
©

a) Associados Fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembleia de fundagao
ACSAS, assinando a respectiva ata e compremetendo — se com seus principios
finalidades;

b) Associados efetivos: sdo aqueles incorporados pela aprovgédo da assembleia Geral a partir
da indicacgdo realizada por associado fundador;

c) Associados colaboradores: sdo pessoas fidicas ou juridicas que’identificadas com os
objetivos da associagdo Cearense de Inclusdo e Assist~encia Social — ACSAS- solicitam
seu ingresso e, sendo aprovado pelo conselho Diretor, pagma as contribuicoes
correspondentes.

Paragrofo Primeiro — o Sécio fundador que desejar indicar nomes de sdcios efetivos devera encanar
relagdo constando nome completo e endereco para a secretria da associagéo, sera apresentada na
primeira Assembleia.
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Paragrofo Sergunda — Os associados, independente de categoria, ndo respondem subsidiaria nem
solidariamente pelas obrigacdes da Associagdo Cearense de Inclusdo e assisténcia Social - ACSAS
nao podemos falar em seu nome, salvo se expressimente autorizados prio conselho diretor.

Art. 5.° A Associagdo Cearense de Inclusdo e assisténcia Social — ACSAS - sera constituida por
namero ilimitado de associados, proibida, para a sua admissao, qualquer distingdo em razdo de cor,
sexo, nacionalidade, profisséo, credo politico ou religioso.

Art. 6.° Sao direitos dos associados:
a) E direito dos associados participar das Assembléias e nelas votar e serem votados.
b) cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associacdo Cearense de Inclusédo e
assisténcia social;
c) observar os Estatutos, Regulamentos, Deliberagies e Resolugbes dos 6rgdos da
Associagdo;
d) comparecer as reunides da Assembléia Geral para as quais forem convocados.
e)
Art. 7.° Sao deveres dos associados:
a) Cumprir as disposigdes estatutarios e rigimentais: J
b) Acatar as decisdes da assembleias- Geral; \\
c) Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da associacdo Cearense de r
Inclusdo e Assisténcia social- ACSAS.
d)
Paragrafo primeiro - Os associados que ndo cumprirem as determinagdes dos presentes Estatutos
estardo sujeitos as seguintes penalidades:

a) adverténcia; :
W2

b) suspensao;

Art. 8.° As penas de adverténcia e suspensao serao impostas pela Diretoria, salvo as cometidas pelos
membros Diretores ou pelo Conselho-Geral, que serdo da atribuicdo da Assembléia Geral.

Art. 9.° Para a pena de suspensdo de associados impostas pela Diretoria, cabera recursos voluntario
e sem efeito suspensivo a Assembléia Geral.

Art. 10. Considera-se falta grave, passivel de eliminagdo, provocar ou causar grave prejuizo moral ou
material para a Associagao.

CAPITULO Il )
DOS ORGAOS DE DIREGAO E FISCALIZAGAO

Art. 11. Sao orgaos de Diregdo e Fiscalizaggo:
| — Assembléia Geral;

Il — Diretoria;

Il = Conselho Fiscal.

Art. 12. Nao sera remuneracgao os membros de quaisquer 6rgaos da Associagéo Cearense de Incluséo
e Assisténcia social- ACSAS, bem como a distribuigcdo, sob qualquer forma ou pretexto, de superavit
ou dividendos aos seus diretores, mantenedores e associados

Art. 13. A Associacdo Cearense de Inclusdo e Assisténcia social - ACSAS - podera reembolsar os
membros da sua Diretoria por despesas por eles efetuadas a servico da entidade, mediante
comprovagao.
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Art. 14. A Assembléia Geral, 6rgao maximo de deliberacéo e fiscalizagdo da Associa¢do Cearense de
Inclusé@o e assisténcia Social - ACSAS - é constituida pelos associados fundadores e pelos associados
efetivos e associados colaboradores.

Art. 15. A Assembléia Geral sera presidida por um dos membros da Diretoria, observada a ordem
prevista no art. 20, e reunir-se-a:
a) ordinariamente;
b) extraordinariamente, quando convocada em Assembléia Geral anterior, por requerimento
de pelo menos um quinto dos associados, ou por 2/3 (dois ter¢gos) da Diretoria, ou pelo
Presidente da ACSAS, por sua iniciativa ou por solicitagdo da Coordenagao-Geral.
c)
Art. 16. Compete a Assembléia Geral Ordinaria:
| — eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Il — eleger o Coordenador-Geral da Entidade;
Il — examinar e aprovar a prestacdo de contas da Entidade, com parecer do Conselho Fiscal, ambos
apresentados pela Coordenacéo Geral;
IV — decidir sobre outras matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de recursos, sobre o que
Ihe for requerido;
V — resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 17. Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

| — modificar, no todo em parte, o Estatuto da Associagédo, mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos)
dos participantes;

Il - decidir, com o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos presentes, a dissolugdo da (nome da
associagdo), com observancia do Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

lll — destituir os membros da diretoria ou o Corregedor-Geral, mediante o voto favoravel de 2/3 (dois
tergos) dos presentes;

IV — autorizar a Diretoria a alienar ou gravar os bens iméveis da Associacao Cearense de Incluséo e
Assisténcia Social- ACSAS;

Paragrafo Gnico. Nos casos de destituicdo da diretoria ou da Coordenagao-Geral por irregularidades
cometidas, a Assembléia Geral tera, obrigatoriamente, de solicitar uma auditoria nas contas da
Associacdo cearense de Inclusdo e Assisténcia Social- ACSAS por empresa de reconhecida
idoneidade e capacidade profissional, para informar o processo.

Art. 18. A Assembléia Geral ordinaria, convocada por edital, com antecedéncia minima de 7(sete) dias,
reunir-se-a e deliberara observando o quorum exigido para a matéria, e, em segunda convocagao, com
no minimo 24(vinte e quatro horas) apés a primeira convocagao com qualquer nimero de associados
presentes.

Art. 19. A Assembléia Geral Extraordinaria, nos casos previstos nos incisos |, Il e lll do art. 17, sé
podera ser realizado com a presencga da maioria dos associados em dia com suas obrigagdes sociais,
em primeira chamada, e ndo menos que um terco dos mesmos na convocagao seguinte.

§ 1.° No caso previsto no inciso IV do mesmo artigo, realizar-se-a e deliberara de acordo com o previsto
no art. 18, para a Assembléia Geral Ordinaria.

§ 2.° Nos casos de destituicio da Diretoria ou do Coordenador-Geral a Assembléia Geral,
Extraordinaria fixara um prazo maximo de 30(trinta) dias para a nova eleicdo e nomeara uma comisséo
de 4 (quatro) membros para responder interinamente pela Associacdo, durante o periodo entre a
destituicdo e a nova elei¢ao.
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TITULO Nl EscreyefteAutorizado
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria, eleita por Assembléia Geral Ordinaria para um periodo de 4 (quatro) anos, podendo
seus membros serem reeleitos uma anica vez, para periodo subsequente, compde-se de:

| — Presidente;

Il — Secretario;

Il — Tesoureiro.

Paragrafo unico: O conselho diretor sera constituida de um (a) Presidente, 2(dois) Secretario, e 2(dois)
tesoureirro (a) que terdo mandato de 04 (quatro) anos, 0s mesmos Nnao possuirao renumeracao.

§ 1.° No caso de impedimos, auséncia ou vaga do Presidente, este sera substituido e pelo Secretario.
§ 2.° Para completar a diretoria, no caso de impedimos, auséncia ou vaga de seus titulares, séo eleitos
pela Assembléia Geral Ordinaria, simultaneamente com a Diretoria e para igual periodo, 2 (dois)

suplentes convocaveis independentemente de ordem de sua classificacdo, mas de acordo com suas

disponibilidade quando de sua convocacdo para assumir em carater efetivo um cargo na Diretoria.
§ 3.° Ao Presidente ou ao Presidente em exercicio caberd, além do seu voto ordinario, o voto de
desempenho nas reunides da Diretoria.

Art. 21. - compete ao presidente:

a) Representar a entidade civil ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente junto a bancos,

inclusive movimentando contas bancarias, financiamento publico e privado, recursos advindos

de doagdes, contribuicbes volutarias e entidades financiadoras nacionais internacionais
juntamente com a tisoureira.

b) Cumprir e fazer cumprir o estatuto social e posteriores alteracdes, bem como, regimento interno;

c) Presidir e convocar as assembleias Gerais e reunides do conselho diretor;

d) Assinar cheques, requisitar taldes, abrir conta bancarias; movimentar contas bancarias
aplicagdes requisitor finaciamntos para garantir o funcionamento e desenvolvimento da ACSAS
juntamente com a tesourriera;

e)

Art. 22. - compete ao secretario;

a) Secretariar as reunides do conselho diretor e assembleias geral e redigir as atas ;

b) Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

c) Registrar em livro préprio as atas das reunides do conselho diretor e da assembleias — Gerais

d) Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a secretaria,

e) Realzar outras atividades quando solicitadas pelo presindente do conselho diretor.

Art. 22. - Compete a Diretoria:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisées da Assembléia Geral, as deliberagdes da Diretoria
tomadas em reunido, supervisionar atividades da Coordenacao Geral,

Il — decidir sobre a aceitagdo de novos associados e aplicar punigdes aos mesmos, respeitadas as
normas constantes deste Estatuto;

[Il — decidir sobre progresso do Coordenador-Geral,

IV — presidir, na ordem de precedéncia de sua composicdo estatutaria, as reunides da Assembléia
Geral, cabendo a quem presidir a Assembléia Geral votar para desempatar,

V - convocar, por iniciagdo propria ou solicitagdo do Coordenador-Geral, a Assembléia Geral para
apreciacdo de assuntos urgentes da competéncia especifica desta.

Art. 23. - Compete especificamente ao Tesoureiro:
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a) Arrecadar e contabilitar as contribuicoes dos associados, rendas, auxilios, doagdes. Mantendo
em dia a escrituragao;

b) Pagar as contas autorizadas pelo presindente;

c) Apresentar relatério de receitas e despesas sempre que forem solicitados;

d) Apresentar relatério financeiro para ser submetido 4 Assembleia Geral,

e) Apresentar balancetes e balanco;

f) Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria;

g) Realizar outras atividades correlatas solicitadas pelo PRESENTE.

h) supervisionar, junto com o Coordenador-Geral, as atividades financeiras da Associagao;
Il — analisar, juntamente com o Coordenador-Geral, a prestagdo de contas anual da Associagao
Cearense de Inclusdo e Assisténcia Social - ACSAS, e o relatério apresentado pela empresa auditora,
e, caso haja irregularidades, comunica-las imediatamente a Diretoria para as providéncias pertinentes.

TITULO 1l

DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) Conselheiros;

§ 1.° O mandato dos membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal é de 4(quatro) anos, podendo
seus membros serem reeleitos uma anica vez.

§ 2.° No caso de impedimento ou auséncia dos membros titulares, os substituirdo na ordem de sua
eleicdo pela Assembléia.

§ 3.° Os membros titulares do Conselho Fiscal permanece no exercicio de seus cargos até a posse do
novo Conselho Fiscal.

§. 4.° O conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses e. esxtraordinariamente, sempre
que necessario.

Art. 25. S3o atribuigbes do Conselho Fiscal:
| — exarar parecer conclusivo sobre o balango de contas anual da Associagdo Cearense de Inclusdo

Assisténcia Social,, a partir do parecer de Auditoria Externa encaminhada pelo Coordenador-Geral,

podendo solicitar as informagoes complementares que julgar necessarias ou uteis a sua deliberagéo;
Il — fornecer pareceres sobre a gestdo da Associacao Cearense de Inclusdo e Assisténcia Social,
quando solicitado pela Assembléia Geral.

IV — Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

Opinar sobre aquisicdo e alienagao de bens, bem como, orietangédo sobre a administragdo da entidade.

CAPITULO IV
DA AUDITORIA

Art. 26. A Coordenagdo-Geral da Associacdo Cearense Inclusdo e Assisténcia Social — ACSAS - .

contratara os servicos de empresa de comprovada idoneidade e capacidade técnica para realizar,
anualmente, semestralmente, ou quando houver necessidade especifica, uma empresa de auditoria
independente, para auditar as contas de entidade.

§ 1.° Para contratagdo da empresa, devera ser feita uma sele¢do entre aquelas que apresentem a
Associacao Cearense De Inclusdo e assisténcia social “curriculum” comprovando sua capacidade
técnica e experiéncia profissional e a proposta mais conveniente a entidade para remuneragéo de seus
servigos.

§ 2.° A empresa auditora devera sugerir a Coordenagdo Geral da Entidade as medidas que julgar
convenientes para corrigir problemas em sua contabilidade ou para aperfeigoa-la.

Art. 27. Quando houver necessidade, a empresa auditora devera oferecer parecer sobre matéria
financeira que lhe for submetida pela Coordenacgdo Geral, pela Diretoria ou pela Assembléia Geral.

CAPITULO V )
DO ORGAO DE COORDENAGAO E EXECUGAO
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Art. 28. A Coordenacdo Geral é 6rgdo e execucdo das atividades da Associagao. B il
Paragrafo tnico — A Coordenagdo Geral sera fixada pela Diretoria, da qual ndo podera ser membro.

Art. 28. Compete ao Coordenador-Geral:

| — representar a associagdo em juizo ou fora dele;

Il — coordenar as atividades gerais e especificas pela Entidade;

lll —'elaborar os planos, projetos e programas de atividades para a Entidade;

IV - realizar a filiagdo da Associagao a instituigbes ou organizagbes congéneres e a celebragéo de
contratos e convénios adequados as necessidades da Associagao,

V — decidir sobre a forma de prestacdo de servigos técnicos e cientificos pelo Instituto e sobre a
participacdo dos membros e funcionarios da Associacdo em atividades de carater técnico, cientifico e

de formagao profissional dentro do Pais ou fora dele;

VI — elaborar e submeter a apreciacdo da Assembléia Geral o relatério anual de atividades da Entidade;

VIl — elaborar o orgamento anual e decidir sobre a abertura de créditos adicionais, as tabelas de
remuneracdo do pessoal, a aquisicdo de bens moéveis, imoveis e materiais necessarios ao’
funcionamento do Instituto, as tabelas de pregos a serem cobradas por servigos prestados a terceiros, \‘
bem como outras medidas uteis ao desempenho de suas atribuigoes; \ \
VIl - submeter a uma empresa de auditora especialmente contratada para tal fim, conforme o previsto ]\
no art. 25, as contas da Entidade para realizagdo de uma auditoria contabil;

IX — aceitar, independentemente de autorizacdo da Diretoria, contribuigdes de terceiros, desde que seja

a titulo ndo oneroso, tanto provenientes de pessoas, organizagdes nacionais, como internacionais;

X — decidir sobre a aplicagdo de recursos excedentes visando obter recursos extraordinarios para a
Associagao;

Xl — tomar empréstimo de recursos financeiros, caso sejam necessarios para o funcionamento da
Associacdo, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, S
XIl — elaborar as normas para admissao de pessoal, bem como o0 quadro de pessoal da Associagéo, MRCIL
Xl — elaborar normas para admissdo de pessoal, bem como o quadro de pessoal da Associagdo; ~

XIV — admitir, nomear, demitir, exonerar, promover, transferir, contratar pessoal de natureza técnica e
administrativa, inclusive o Vice-Coordenador-Geral;

XV — celebrar convénios ou contratos de natureza técnica e financeira, com entidades publicas ou
privadas, nacionais e internacionais, e firmar contratos ou convénios de prestacéo de servigos com )
quaisquer interessados, segundo as necessidades da Associacao;

XVI - assinar cheques, ordens de pagamento, recibos de importancias pagas a associagao e demais
documentos que impliquem em movimentacgao de dinheiro; ;

XVII — delegar a um funcionario da Geréncia Financeira e a um funcionario area técnica, median e\
procuragao lavrada por instrumento publico, o poder de assinarem separadamente, um do outrox \
contratos de aluguel; contratos de manutenc¢do de equipamentos; contratos com entidades nacionais

e internacionais doadoras de recursos a Associacdo, desde que sejam relativos a doacdo e
recebimento de recursos; outros contratos que digam respeito 8 administracdo da entidade; assinar
cheques, ordens de pagamentos, recibos de importancias pagas a associagdo e demais documentos

que impliquem em movimentacgao de dinheiro;

XVIII — submeter ao Tesoureiro a prestacdo de contas anual da Entidade e o relatorio da auditoria
realizado;

Art. 29. Fica criado o cargo de Vice-Coordenador-Geral, que € um cargo ligado a Coordenagao Geral
e de confianga da referida Coordenacao.

Paragrafo unico. O Vice-Coordenador-Geral sera nomeado pelo Coordenador-Geral de acordo com 0
previsto no art. 28, XIV, do art. 28 deste estatuto.
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Art. 30. Compete ao Vice-Coordenador-Geral:

| — na auséncia do Coordenador-Geral cumprir as fungdes previstas no art. 28, incisos |, I, lll, IV, V, VI,
VII, VIILL IX, X, XI e XVIII;

Il — colaborar com o Coordenador-Geral no exercicio de suas fungdes,

Ill - representar o Coordenador-Geral em reunides, seminarios, congressos, por delegacao verbal ou
escrita do Coordenador-Geral.

CAPITULO VI
DAS GERENCIAS FINANCEIRA E DE CONTABILIDADE

Art. 31. O Coordenador-Geral contratara os servigos técnicos especializados de profissionais para
realizar a geréncia financeira e a contabilidade da Associagdo Associagdao Cearense de Incluséo e
Assisténcia social

Art. 32. Sao funcdes do Gerente Financeiro:
| — coordenar as atividades de carater financeiro da entidade;

Il — elaborar para o Coordenador-Geral a proposta do orgamento anual da Associagao Cearense de \
Inclusdo de Assisténcia Social: \ \"‘
IIl - exercer, mensalmente, o acompanhamento e o controle da execugao orcamentaria e encaminhar v

ao Coordenador-Geral o fluxo de caixa;

IV — preparar a prestacdo de contas especificas para entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, que financiem atividades institucionais ou especificas da Associagao; :
V — providenciar a manutenc¢do da contabilidade atualizada da Associacao;

VI — apresentar, mensalmente, ao Coordenador-Geral o balancete, bem como, na época prépria, o
balancgo anual.

) ooCS
CAPITULO VI "MP{
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 33. O patriménio e a receita da Associagcdo Cearense de Inclusé@o e Assisténcia social - ACSAS-
constituir-se-do dos bens e direitos que lhe couberem, pelos que vier a adquirir no exercicio de suas
atividades pela contribuicdo de seus associados, pelas subvengdes e doagdes oficiais e particulares.
Art. 34. A Associagcdo Cearense de Inclusdo e Assisténcia social — ACSAS - podera recebers
contribuicbes, doagbes, legados e subvengdes, de pessoa fisicas ou juridicas nacionais
internacionais, destinados a formacdo e ampliagdo de seu patrimdnio ou a realizagdo de trabalhos
especificos.

CAPITULO VIII
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 35. O exercicio financeiro da Associagdo Cearense de Inclusdo e assisténcia Social - ACSAS -
iniciar-se-a em primeiro de janeiro e findar-se-a em trinta e um de dezembro de cada ano.
Art. 36. Quando a execuc¢do de planos abrange mais de um exercicio, as despesas e a previsao dos
recursos correspondentes serdo aprovados globalmente, consignando-se em cada orgamento as
respectivas doagoes.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.37. A dissolugdo da Associacdo dar-se-a mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes & Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para tal fim,
conforme o previsto nos arts. 17, 1l e 19 deste Estatuto.
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Paragrafo unico. Decidida a dissolugdo, a mesma Assembléia destinara o seu patriménio a instituicao
congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 38. Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacées da
Associacdo, nem pelos atos praticados pela Diretoria ou pelo Coordenador-Geral.

Art. 39. Os recursos financeiros da Associacdo Cearense Inclusao e Assisténcia social sejam eles
gerados no Brasil ou oriundos de doagao de entidades nacionais e internacionais governamentais e
ndo governamentais, serao utilizados unica e exclusivamente em atividades no Brasil.

Art. 40. — Os casos omissos resolvidos pelo conselho diretor e referendados pela Assembleia Geral.

Pessoas Naturais do Distrito de Antanio 1ra - Estado do Ceara

------------

CONSELHO DIRETO

e

PRESINDENTE... ool o b ] v e SE— f”’f
FRANCISCO MAKCIO DE MELO Y

Solterio, Brasjkiro, Ministro do Evangélico, Capelao, Técnico Terapéutico, em Dependencia Quimica,

formado em Recursos Humanos, pés em Ciéncias Politicas, Especializacdo em Depedencia Quimica,

Conselheiro Famiiar, Técnico em Mediador, Empresario, e Adminitrador de Empresa.

CPF. 688396263-87, RG.95002524488, SSP- ce. Ficho de Raimunda Natalia de Melo e José de Melo

Residente na Rua. Abelardo Ferreira, 890 Alto. Jardim Irecema. Fortaleza, Ceara. Cep. 60340025.

Cel. 85)987199351/998115811- E-mail. Federacac2fenact@hotmail.com. :

0 ¢
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Pl ) / & s TN T T A Y7
12 SECRETARlo.ﬂi.@.\.*..@...ﬂmmh.&:«% el ol 5 Ve N
MARIA FLOCELE CAVALCANTE COSTA SILVA. —
Brasileira, casada, Formado em servigos Social, profissao assistente Social, CPF> 093 405 053 87,
RG. 94002120788, Filha de Francisca Eliesa Cavalcante e Agostinho Chaves Cavalcante, Residente

na Rua Adriano Martins, 180, Jacarecanga, Fortaleza- Ceara, Cep. 60. 105-900.

Cel. 85)989089857. E-mail. projetoomartelodedeus@hotmail.com

- \ o LGN G /
22 SECRETARI%&.'“D(...WM... ' \ML c@iammf
ANA MARCIA DE MELO

Brasileira, Solteira, Evangelica, secfetaria e promotora de vendas, CPF. 752229573-49, RG.
20073682327- ssp-ce. filha de Raimunda Natalia de Melo e Josué de Melo, Residente na Rua Rio
Araguaia, 841, Jardim Iracema, Fortaleza- Ceara. Cep. 60.340,000. Cel. 85) 986694294.

E-mail. marciashow37@agamail.com

ANA PATRICIA DE MELO, Brasileira, evangelica, Casada, Coordenadora, secretaria executiva,

Registro das Pessoas Naturais do Distrito de Antnio Bezerra - Estado do Ceara a

assinaturals) de: :
GLCANTE COSTR SILVA, AMA HARCIR 2

T8i1ud U
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CPF.879411123-53. RG. 95002346229 — ssp-ce. Filha de Raimunda Natalia de Melo e Josué de Melo,
Residente na Rua. Rjo Paraguai, 148, Jardim Iracema, Fortaleza-Ceara.Cep. 60341-270.
Cel. 85987692495. ail. patymelinha@gmail.com

Nl N AT o)
22 TESOUREIROR. T ¥ANCISVD. . M T\ fﬁ#wﬁw
FRANCISCO IGOR DE MELO, Brasilei eiro, evangelico, orista, —

CPF. 623855233-04, RG. 96002639178. Ssp-ce. Fiho de Raimunda Natalia de Melo e Josué de Melo,
Residente na Rua. Rio Paraguai, 148, Jardim Iracema, Fortaleza-Ceara, Cep. 60341-270.
Cel. 85) 987972422. E-mail. franciscohigormelo@amail.com

CONSELHEIRO FISCAL. T v
PSR E Rt
12 CONSELHElRo....MQm._..Mm...G;.illr% ................. SRV IRV .

LIDIANE MARIA ALVES, Brasileira, casada, evangelica, profissdo secretaria, CPF. 614354733-53.

RG. 940030022126 — ssp-ce. Fiha de Maria Faimerina Alves. Residente na Rua Maria Zanobia
Carneiro, 389, Jardim Iracema, Fortaleza-Ceara. Cep.60.345-825. '
Cel. 85) 987970537. E-mail. drmarciomelo@outlook.com

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA, Brasileiro, casado, evangelico, vendendor, CPF. 63918838315

RG. 2005002101612-ssp-ce. Filho de Eliza Guilhermina de Oliveira e Raimundo Ferreira de Oliveira,
Residente na rua rio Paraguai, 148. Jardim Iracema,Fortaleza- Ceara. Cep. 60341-270. _- ;b—; ¥
Cel. 850 988264482. E.mail. cantordabarra@amail.com gl

3° CONSELHEIRO....\LB
ITALO RODRIGUES MACHADO. Brasileiro, casedo, evangelico, promotor de vendas.

CPF. 041737453-46, RG. 2004010103345- ssp-ce. Filho de Maria Concei¢cdo Rodrigues Machado e
Fabio Ferreira Machado, Residente na Rua. Alberto Ferreira,1033 Fortaleza-Ceara. Cep. 60341-140
Cel. 85) 986189097—E-mail. (falomaiis10@agmail com
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